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ДУМА
КУДЫМКАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
ПЕРВЫЙ СОЗЫВ
Р Е Ш Е Н И Е
16.02.2024










         № 14
Об утверждении Положения о Благодарственном письме Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края
В соответствии с Положением о Молодежном парламенте Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утверждённым решением Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 11.04.2023 № 60, в целях поощрения молодежи за заслуги 
в реализации молодежной политики Кудымкарского муниципального округа Пермского края Дума Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о Благодарственном письме Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, регламенту и депутатской этике.
Председатель Думы

Кудымкарского муниципального

округа Пермского края                                                                                М.А. Петров

УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 16.02.2024 № 14
ПОЛОЖЕНИЕ
о Благодарственном письме Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает Порядок поощрения за заслуги и особые достижения в реализации молодежной политики Кудымкарского муниципального округа Пермского края Благодарственным письмом Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края (далее - Благодарственное письмо).

1.2. Благодарственным письмом поощряются:
1) учащиеся Кудымкарского муниципального округа Пермского края в возрасте от 14 лет;
2) работающая молодежь Кудымкарского муниципального округа Пермского края в возрасте до 35 лет.

1.3. Основаниями для поощрения Благодарственным письмом являются:
1) привлечение молодежи к участию в общественной и общественно- политической жизни;

2) осуществление в молодежной среде просветительской деятельности, направленной на повышение правовой культуры и доступности общественно- политической информации;
3) содействие в развитии созидательной активности молодежи;
4) выявление, продвижение, поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой, спортивной и иных сферах;
5) большой вклад в работу по проведению и организацию особо значимых мероприятий Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края;
6) популяризация волонтерского движения среди молодежи Кудымкарского муниципального округа Пермского края.

1.4. Благодарственное письмо подписывается председателем Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края (далее - председатель), а в случае его отсутствия - заместителем председателя Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
1.5. Поощрение Благодарственным письмом принимается Молодежным парламентом Кудымкарского муниципального округа Пермского края и оформляется решением Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
Повторное поощрение Благодарственным письмом производиться не ранее чем через три года после предыдущего поощрения Благодарственным письмом.
1.6. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, производится за счет средств бюджета Кудымкарского муниципального округа на соответствующий финансовый год.
2. Порядок подготовки документов для награждения Благодарственным письмом

2.1 Предложения о поощрении Благодарственным письмом могут направлять:
1) органы местного самоуправления Кудымкарского муниципального округа Пермского края;
2) руководители и трудовые коллективы предприятий, учреждений, организаций всех форм собственности;
3) общественные организации и объединения;
4) члены Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.

2.2 Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом на имя председателя направляются следующие документы:

1) письмо о поощрении, с указанием конкретных оснований для поощрения в соответствии с пунктом 1.3 раздела 1 настоящего Положения;
2) представление к награждению по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению;

3) проект текста Благодарственного письма;
4) согласие на обработку персональных данных по форме, согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.3. Обращение о поощрении Благодарственным письмом с приложенным пакетом документов, направляется на имя председателя не менее чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты вручения и регистрируется как входящая корреспонденция.
2.4. Несвоевременное или неполное представление документов, указанных в пункте 2 настоящего раздела, является основанием для отказа в поощрении Благодарственным письмом без удовлетворения или возращения документов на доработку.
2.5. Председатель направляет поступившие материалы о поощрении Благодарственным письмом для рассмотрения на заседании Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
2.6. При наличии всех необходимых для поощрения документов члены Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края рассматривают вопрос на своем заседании и принимают решение о поощрении Благодарственным письмом либо об отказе в поощрении Благодарственным письмом.
2.7. Решение о поощрении принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
2.8. На заседании Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края докладчиком по вопросу о поощрении Благодарственным письмом выступает председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края. 
2.9. Секретарь Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края в течение 5 календарных дней готовит решение Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края и оформляет Благодарственное письмо.

Благодарственное письмо подписывается председателем, а в случае его отсутствия - заместителем председателя Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
2.10. Награждение Благодарственным письмом производится один раз в три года.

2.11. В течение календарного года вручается не более 20 Благодарственных писем.

3. Порядок вручения Благодарственного письма
Благодарственное письмо вручается в торжественной обстановке председателем или, по его поручению, заместителем председателя Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края. Порядок вручения Благодарственного письма определяется председателем с учетом предложения инициатора награждения.

4. Учет Благодарственных писем
4.1 Учет врученных Благодарственных писем осуществляется секретарем.
4.2 Регистрация вручения Благодарственных писем ведется в журнале учета. 

Приложение 1 
к Положению о Благодарственном письме Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края

(Форма)
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению Благодарственным письмом Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края
1. Фамилия, имя, отчество

2. Адрес регистрации

3. Место учебы, работы и должность

(полное наименование должности и организации)
4. Дата рождения

(число, месяц, год)
5. Место рождения

(край, область, город, район, населенный пункт)
6. Образование

(специальность по образованию, наименование учебного заведения, дата окончания)
7. Государственные, ведомственные награды, награды краевых органов государственной власти, органов местного самоуправления, награды предприятия, отрасли, округа (даты награждения).

8. Трудовая деятельность (включая учебы в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу).

	Число, месяц, год
	Должность с указанием
организации
	Местонахождение
организации

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Сведения в таблице соответствуют данным трудовой книжки.
9. Характеристика (краткое изложение заслуг кандидата за период его работы на предприятии, в учреждении, профессиональные и деловые качества: уровень профессионализма, результативность работы, стремление к самообразованию, ответственность, исполнительность, инициативность).

10. В связи с какой датой представляется к поощрению.

11. Примерный текст.

Руководитель организации:

________________
__     ____________________
      _________________________(дата)



(подпись)




(Ф.И.О.)

Приложение 2 
к Положению о Благодарственном письме Молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края

(Форма)
Согласие
на обработку персональных данных
Я, 
       ,
(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированный(-ая) по адресу:


,
(адрес регистрации)
основной документ, удостоверяющий личность


(наименование документа, удостоверяющего личность, серия и номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)

в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие Молодежному парламенту Кудымкарского муниципального округа Пермского края, находящемуся по адресу: ул. Лихачева, д. 54, г. Кудымкар, Кудымкарский муниципальный округ, Пермский край, 619000, на обработку (с использованием средств автоматизации или без использования таких средств) моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; число, месяц и год рождения; место рождения; адрес проживания; данные паспорта, документов об образовании, ученой степени, ученом звании, наградах, трудовой деятельности; сведения о заслугах; иные сведения, содержащиеся в наградных материалах.
Данным согласием я разрешаю сбор моих персональных данных, их хранение на электронных и бумажных носителях, запись, систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), извлечение, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, передачу (распространение, предоставление, доступ), в том числе передачу третьим лицам в целях рассмотрения вопроса о согласовании моих наградных документов, передачу в архив, размещение информации о моем награждении (с возможностью использования моей фотографии) на официальных сайтах Кудымкарского муниципального округа Пермского края и интернет-страницах молодежного парламента Кудымкарского муниципального округа Пермского края.

Настоящее согласие действует бессрочно, продолжает свое действие после принятия решения о поощрении. Согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению.

«
» 
20
г.
Подпись 

