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ДУМА
КУДЫМКАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
ПЕРВЫЙ СОЗЫВ
Р Е Ш Е Н И Е
25.11.2022



                                                                                  № 62
Об утверждении Положения о денежном содержании главы муниципального округа – главы администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 10.05.2011 № 767-ПК «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Пермском крае», Дума Кудымкарского муниципального округа Пермского края
РЕШАЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о денежном содержании главы муниципального округа – главы администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
2. Признать утратившими силу:
решение Кудымкарской городской Думы от 26 сентября 2014 года № 79 «О денежном содержании главы города Кудымкара – главы администрации города Кудымкара и председателя Кудымкарской городской Думы»;
решение Кудымкарской городской Думы от 19 декабря 2014 года № 121 «О внесении изменений в Положение «О денежном содержании главы города Кудымкара – главы администрации города Кудымкара и председателя Кудымкарской городской Думы», утвержденного решением Кудымкарской городской Думы от 26.09.2014 № 79»;
решение Кудымкарской городской Думы от 28 октября 2016 года № 16 «О внесении изменений в Положение «О денежном содержании главы города Кудымкара – главы администрации города Кудымкара и председателя Кудымкарской городской Думы» утвержденного решением Кудымкарской городской Думы от 26.09.2014 № 79 (в ред. от 19.12.2014 № 121)»;
решение Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 18 декабря 2019 года № 62 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица органа местного самоуправления Кудымкарского муниципального округа Пермского края, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»;
пункт 1 решения Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 12 октября 2021 года № 138 «О внесении изменений в отдельные решения Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края»;
пункт 1 решения Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 07 сентября 2022 года № 100 «О внесении изменений в отдельные решения Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 16 ноября 2022 года.
4. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации: газета «Парма» и «Официальный сайт муниципального образования «Городской округ – город Кудымкар».
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и сборам.
	Председатель Думы
Кудымкарского муниципального округа Пермского края
М.А. Петров
	Глава муниципального округа – глава администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края
Н.А. Стоянова


УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 25.11.2022 № 62
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании главы муниципального округа – главы администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края
Настоящее Положение о денежном содержании главы муниципального округа – главы администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 7 Закона Пермского края от 10.05.2011 № 767-ПК «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Пермском крае».
I. Денежное содержание главы муниципального округа – главы администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края
1.1. Оплата труда главы муниципального округа – главы администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края (далее – глава муниципального округа) производится в виде денежного содержания в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
1.2. Денежное содержание главы муниципального округа состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - иные выплаты).
1.3. К денежному содержанию главы муниципального округа в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент. 
1.4. Размеры дополнительных выплат устанавливаются в пределах фонда оплаты труда главы муниципального округа.
II. Установление размера должностного оклада 
Должностной оклад главы муниципального округа устанавливается в размере 39507 рублей. 
III. Индексация должностного оклада
Размер должностного оклада главы муниципального округа увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Думы Кудымкарского муниципального округа Пермского края о бюджете Кудымкарского муниципального округа Пермского края на очередной финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
При индексации должностного оклада, его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
IV. Ежемесячные и дополнительные выплаты
4.1. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
премии по результатам работы за квартал;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальная помощь.
4.2. При наличии у главы муниципального округа ученой степени, помимо денежного содержания, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень.
4.3. Главе муниципального округа могут производиться и другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, и нормативными правовыми актами Кудымкарского муниципального округа Пермского края.
V. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет главе муниципального округа устанавливается аналогично надбавке за выслугу лет муниципального служащего в следующих размерах:
при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет     - 10 процентов;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет   - 15 процентов;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет    - 30 процентов
Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности, установленного законодательством Пермского края.
VI. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы главе муниципального округа устанавливается в размере 200 процентов должностного оклада.
VII. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в размере 15 процентов должностного оклада.
VIII. Премии по результатам работы за квартал
Выплата премии по результатам работы за квартал главе муниципального округа производится в размере одного должностного оклада в месяце, следующем за отчетным кварталом, за четвертый квартал - выплачивается в последнем месяце отчетного квартала и выплачивается одновременно с заработной платой.
IX. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального округа производится один раз в год в размере одного должностного оклада. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к отпуску выплачивается при предоставлении первой из частей указанного отпуска.
9.2. Выплата материальной помощи главе муниципального округа производится в размере одного должностного оклада один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается при предоставлении первой из частей указанного отпуска.
X. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень
Ежемесячная надбавка за ученую степень главе муниципального округа устанавливается:
за ученую степень кандидата наук - в размере 25 процентов должностного оклада;
за ученую степень доктора наук - в размере 30 процентов должностного оклада.
При наличии нескольких ученых степеней выплата надбавки производится за одну ученую степень, для которой предусмотрен наибольший размер соответствующей надбавки.
Надбавка устанавливается на основании документа, подтверждающего наличие ученой степени.
Документом, подтверждающим наличие ученой степени, является диплом кандидата наук или доктора наук либо иной документ о присуждении ученой степени, предусмотренный государственной системой аттестации научных и научно-педагогических работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
XI. Порядок формирования фонда оплаты труда
11.1. Годовой фонд оплаты труда главы муниципального округа рассчитывается в размере 47,4 должностных окладов и состоит из гарантированных и стимулирующих выплат, районного коэффициента, начислений на заработную плату и определяется по формуле:
ФОТ = (ОГВ + ОСВ) х 1,15 х 1,302
где:
ФОТ – годовой фонд оплаты труда;
ОГВ - объем гарантированных выплат;
ОСВ - объем стимулирующих выплат;
1,15 - районный коэффициент;
1,302 - начисления на заработную плату в соответствии с федеральным законодательством.
К гарантированным выплатам относятся:
должностной оклад;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
ежемесячная надбавка за ученую степень.
Объем гарантированных выплат рассчитывается при составлении проекта бюджета Кудымкарского муниципального округа Пермского края на очередной финансовый год и плановый период из расчета 41,4 должностных окладов в год.
11.2. К стимулирующим выплатам относятся:
премии по результатам работы за квартал;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
материальная помощь.
Объем стимулирующих выплат рассчитывается по формуле:
ОСВ = ДО х Кдо
где:
ОСВ - объем стимулирующих выплат;
ДО - должностной оклад главы муниципального округа, установленный согласно штатному расписанию по состоянию на 1 июля текущего финансового года;
Кдо - количество должностных окладов в год, направляемых на стимулирующие выплаты. 
Количество должностных окладов в год (Кдо) устанавливается из расчета 6 должностных окладов в год.
11.3. В течение финансового года экономия по использованию бюджетных ассигнований на начисления на оплату труда может направляться на стимулирующие выплаты главе муниципального округа при отсутствии кредиторской задолженности по этой статье и без последующего увеличения расходов за счет дополнительных источников.
11.4. При формировании фонда оплаты труда главы муниципального округа учитываются нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Кудымкарского муниципального округа Пермского края, установленные в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
11.5. Финансовое обеспечение денежного содержания главы муниципального округа осуществляется за счет средств местного бюджета.
