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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ КУДЫМКАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПЕРМСКОГО КРАЯ
           30.09.2022                                                                СЭД-260-01-06-1652
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 02.04.2020 № 380-260-01-06

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Кудымкарского муниципального округа Пермского края, администрация Кудымкарского муниципального округа Пермского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 02.04.2020 № 380-260-01-06 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Кудымкарского муниципального округа Пермского края» (в ред. от 16.12.2020 № СЭД-260-01-06-405, от 11.02.2021 № СЭД-260-01-06-145, от 18.10.2021 № СЭД-260-01-06-1647, от 21.03.2022 № СЭД-260-01-06-394, от 21.06.2022 № СЭД-260-01-06-1066) следующие изменения:
1.1. в абзаце 2 подпункта 1.5.2 пункта 1.5 раздела I:

1.1.1. после слов «специалист по охране труда» дополнить словами «специалист по кадрам;»;

1.1.2. после слов «специалист по закупкам» дополнить словами «делопроизводитель;»;

1.2. в разделе II:
1.2.1. в подпункте 2.1.3 пункта 2.1 таблицу изложить в следующей редакции:

«Наименование должностей МКУ «Белоевская ЦБС»
	№

п/п
	Должность
	Должностной оклад (руб.)

	1
	Заведующий отделом комплектования, заведующий методико-библиографическим отделом, заведующий отделом обслуживания, заведующий детской библиотекой, главный библиотекарь
	7 843,00

	2
	Библиограф отдела комплектования, библиограф методико-библиографического отдела, библиограф отдела обслуживания, библиограф детской библиотеки, библиотекарь
	7 188,00

	3
	Художник
	6 536,00

	4
	Специалист по охране труда, специалист по кадрам, специалист по закупкам, заведующий хозяйством
	5 706,00

	5
	Делопроизводитель
	4 573,00


»;

1.2.2. в таблице подпункта 2.5.4 пункта 2.5 строки:

	- специалист по охране труда; специалист по закупкам; 
	до 80

	- системный администратор; водитель
	до 200


изложить в следующей редакции:

	- специалист по охране труда; специалист по кадрам; специалист по закупкам; 
	до 80

	- системный администратор; делопроизводитель; водитель
	до 200


2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2022 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Иньвенский край».
И. п. главы муниципального округа – 
главы администрации Кудымкарского

муниципального округа Пермского края                                           С.А. Коновалова
Пояснительная записка

к проекту постановления «О внесении изменений Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 02.04.2020 № 380-260-01-06»
Данный проект постановления разработан в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Кудымкарского муниципального округа Пермского края, которым с 01.10.2022 года предлагается ввести штатные единицы делопроизводителя и специалист по кадрам, для осуществления деятельности Муниципального казённого учреждения «Кудымкарская централизованная библиотечная система».

