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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ КУДЫМКАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
       16.09.2022                                                                    СЭД-260-01-06-1585
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 01.02.2021 № СЭД-260-01-06-81 
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными законами от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кудымкарского муниципального округа Пермского края, решением Думы Кудымкарского муниципального округа от 19.11.2020 № 179 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кудымкарского муниципального округа Пермского края» администрация Кудымкарского муниципального округа Пермского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 01.02.2021 № СЭД-260-01-06-81 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского края» (в ред. от 09.12.2021 № СЭД-260-01-06-1966), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.5. раздела 2 изложить в следующей редакции: 
«2.5. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы:

	Основания для повышения должностных окладов/ установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы

	Образовательные организации для обучающихся/ воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, с задержкой психического развития, оздоровительные образовательные организации санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, классы, сформированные в общеобразовательных школах из обучающихся с ОВЗ; при индивидуальном обучении на дому обучающихся с ОВЗ
	Увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	Руководитель образовательной организации -20%

Конкретный перечень иных работников, которым могут повышаться должностные оклады на 15-20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья
	15-20%

	Образовательные организации, расположенные в сельской местности (в соответствии с законами об административно- территориальном делении)
	Увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	1. Руководящие работники:

· директор, заведующий, начальник;

· заместитель директора, начальника, заведующего;

· руководитель структурного подразделения (филиала);
2. Педагогические работники:
· учитель;

· учитель-дефектолог;

· учитель-логопед;

· преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; 

· методист;

· концертмейстер; музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего);

· социальный педагог;

· педагог-психолог;

· педагог-организатор;

· педагог дополнительного образования; 

· педагог-библиотекарь;

· тренер-преподаватель (включая старшего);

· старший вожатый; 

· инструктор по труду; 

· инструктор по физической культуре;

· инструктор-методист (включая старшего);
· советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;

3. Специалисты:

· специалист по кадрам;

· специалист по охране труда;

· специалист по взаимодействию с централизованной бухгалтерией, 

· специалист по закупкам;
· библиотекарь;

· диспетчер;

· техник
	25%

	Школы с углубленным изучением предметов: иностранный язык - с 1-го по 11-й классы; другие предметы - с 7-го по 11-й классы
	Увеличение минимальной базовой суммы
	Учителя
	15%

	Базовые школы, 10-11-е классы
	Увеличение минимальной базовой суммы
	Учителя
	15%

	Учителя национального языка и литературы образовательных организаций с русским языком обучения
	Увеличение минимальной базовой суммы
	Учителя
	15%

	Учителя, воспитатели, работающие в классах (группах), имеющих детей с ОВЗ (кроме общеобразовательных организаций для детей с ОВЗ)
	Увеличение минимальной базовой суммы
	Учителя, воспитатели
	1% за каждого обучающегося в классе (группе)


».
1.2. Пункт 4.2. раздела 4 изложить в следующей редакции: 
«4.2. Определение размеров должностных окладов педагогических работников.

4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня – инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Таблица 1

Размеры должностных окладов, устанавливаемых при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации

	Результаты профессиональной аттестации
	Размер должностного оклада, руб.

	Соответствие занимаемой должности
	12 250

	Первая квалификационная категория
	12 350

	Высшая квалификационная категория
	12 500


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Таблица 2

Размеры должностных окладов, устанавливаемых

по результатам профессиональной аттестации

	Результаты профессиональной аттестации
	Размер должностного оклада, руб.

	Соответствие занимаемой должности
	12 300

	Первая квалификационная категория
	12 400

	Высшая квалификационная категория
	12 550


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог.

Таблица 3

Размеры должностных окладов, устанавливаемых по результатам

профессиональной аттестации

	Результаты профессиональной аттестации
	Размер должностного оклада, руб.

	Соответствие занимаемой должности
	12 350

	Первая квалификационная категория
	12 450

	Высшая квалификационная категория
	12 600


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско – преподавательскому составу), преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, тренер – преподаватель, старший воспитатель, учитель-дефектолог и учитель-логопед (для штатных должностей), логопед, педагог-библиотекарь.

Таблица 4

Размеры должностных окладов, устанавливаемых по результатам

профессиональной аттестации

	Результаты профессиональной аттестации
	Размер должностного оклада, руб.

	Соответствие занимаемой должности
	12 350

	Первая квалификационная категория
	12 450

	Высшая квалификационная категория
	12 600


».
1.3. Пункт 4.2. раздела 4 дополнить подпунктами 4.2.5. и 4.2.6. следующего содержания:

«4.2.5. В тарифные ставки, оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31.12.2012 года.

4.2.6. Размеры должностных окладов педагогических работников, поименованных в пункте 4.2 Положения, не прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, квалификационную категорию, устанавливаются в соответствии с разделом 7 «Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников» приложения 3 к настоящему Положению».  

1.4. Подпункт 4.3.2. раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.3.2. Определение размера должностного оклада учебно – вспомогательного персонала:

4.3.2.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части.

Таблица 5

Размер должностных окладов

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Вожатый;

помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	 6452


».
1.5. Подпункт 4.3.3. пункта 4.3. Раздела 4 изложить в следующей редакции: 
«4.3.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.3.3.1. первый квалификационный уровень – дежурный по режиму, младший воспитатель.

Таблица 6

Размер должностных окладов

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Дежурный по режиму;

младший воспитатель
	6452


4.3.3.2. второй квалификационный уровень – диспетчер образовательной организации, техник, библиотекарь.

Таблица 7

Размер должностных окладов

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1
	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, техник, библиотекарь
	7107


».
1.6. Подпункт 4.3.4. пункта 4.3. раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.3.4. Оклады по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы.

Таблица 8

	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	Специалист по взаимодействию с централизованной бухгалтерией
	12 250

	Специалист по закупкам;

специалист по охране труда
	12 350

	Начальник хозяйственного отдела
	12 500


».
1.7. Подпункт 4.4.2. пункта 4.2. раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.4.2. Определение размера должностного оклада административного персонала.

Таблица 9

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, кассир
	6207

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством (завхоз)
	6855

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист, инженер, программист
	7439


».
1.8. Подпункт 4.4.3. пункта 4.3. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.4.3. Определение размера должностного оклада младшего обслуживающего персонала.

Таблица 10

Размер должностных окладов

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, кочегар, кухонный рабочий, уборщик служебных помещений, гардеробщик, сторож, рабочий по стирке и ремонту одежды, подсобный рабочий, слесарь, сантехник, электрик, мойщик посуды
	4012

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	Второй квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «старший»
	4758

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, лаборант
	5158

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Второй квалификационный уровень
	Повар, бухгалтер  
	5445

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	Третий квалификационный уровень
	Профессии рабочих, выполняющих важные и ответственные работы (шеф-повар, водители, перевозящие обучающихся до места учебы и обратно)
	5789


».
1.9. Пункт 5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.4. При наличии в общеобразовательной организации обособленных структурных подразделений (филиалов) в них вводится должность «Руководитель структурного подразделения» (филиала).  

Обособленным структурным подразделением образовательной организации (юридического лица) является территориально обособленное структурное подразделение (филиал), расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

Должностной оклад руководителя обособленного структурного подразделения (филиала) устанавливается в следующих размерах:

Таблица 12

Размер должностного оклада руководителя обособленного структурного подразделения (филиала)

	Количество обучающихся (воспитанников) 

в образовательной организации
	Размер оклада, руб.

	До 25 человек  
	13 000

	От 25 до 50 человек  
	13 500 

	От 50 до 75 человек
	17 000

	От 75 до 100 человек
	17 500

	 Свыше 100 человек
	18 000


При введении в штатное расписание должности руководителя структурного подразделения, находящегося на территории населенного пункта, в котором зарегистрирована образовательная организация (юридическое лицо), должностной оклад руководителя структурного подразделения, устанавливается в следующих размерах:

 Таблица 13

Размер должностного оклада руководителя структурного подразделения  

	Количество воспитанников 

 в структурном подразделении
	Размер оклада, руб.

	От 30 до 50 человек  
	13 500

	От 50 до 75 человек  
	15 000

	От 75 до 100 человек
	16 500

	 Свыше 100 человек
	17 000


».
1.10. Подпункт 5.4.2. пункта 5.4. раздела 5 исключить.  
1.11. Подпункт 6.1.19. пункта 6.1. раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.1.19. ежемесячная выплата компенсационного характера для руководителя:

· в зависимости от удаленности филиалов (структурных подразделений):

до 15 км - 5%;

15 - 20 км - 10%;
свыше 20 км - 15%.
В случае наличия нескольких филиалов (структурных подразделений), находящихся в других населенных пунктах, за основу принимается самый дальний по удаленности филиал (структурное подразделение)».
1.12. Подпункт 6.8.2. пункта 6.8. раздела 6 изложить в следующей редакции:

«6.8.2. Минимальная ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств регионального бюджета устанавливается в следующих размерах: 

	Общеобразовательные учреждения
	Общеобразовательные учреждения для детей с ограниченными возможностями здоровья

	Численность обучающихся в классе (классе-комплекте) (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)
	Численность обучающихся в классе (классе-комплекте) (чел.)
	Размер вознаграждения (руб.)

	14
	1700
	
	

	13
	1629
	
	

	12
	1557
	12
	1700

	11
	1486
	11
	1617

	10
	1414
	10
	1533

	9
	1343
	9
	1450

	8
	1271
	8
	1367

	7
	1200
	7
	1283

	6
	1129
	6
	1200

	5
	1057
	5
	1117

	4
	986
	4
	1033

	3
	914
	3
	950

	2
	843
	2
	867

	1
	771
	1
	783


При наполняемости класса более 14 человек производится доплата в размере 71 рубль за каждого обучающегося свыше 14 человек.

При наличии средств в общеобразовательной организации размер вознаграждения за выполнение функций классного руководителя за счет средств регионального бюджета может быть установлен в размерах согласно приложению 5 к настоящему Положению.  

Список педагогических работников, осуществляющих функции классного руководителя, утверждается правовым актом общеобразовательной организации ежегодно до 1 сентября текущего года».
1.13. Дополнить пункт 6.8. раздела 6 подпунктом 6.8.3. следующего содержания:

«6.8.3. За счет средств федерального бюджета устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функции красного руководителя в размере 5000 рублей в одном классе (классе-комплекте, который принимается за один класс), но не более 2 выплат одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах, независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные программы».

1.14. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 01.02.2021 № СЭД-260-01-06-81, изложить в редакции согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.
1.15. Приложение 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Кудымкарского муниципального округа Пермского края, утвержденное постановлением администрации Кудымкарского муниципального округа Пермского края от 01.02.2021 № СЭД-260-01-06-81, изложить в редакции согласно Приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Иньвенский край» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.

И. п. главы муниципального округа-

главы администрации Кудымкарского

муниципального округа Пермского края                                           С.А. Коновалова
	
	Приложение 1

к постановлению администрации Кудымкарского муниципального округа

Пермского края

от 16.09.2022 № СЭД-260-01-06-1585


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей основных работников, должностей, относимых

к административно-управленческому персоналу

и учебно-вспомогательному персоналу

I. Должности, относимые к основным работникам

	Воспитатель (включая старшего)

Главный специалист 

Инструктор по физической культуре

Инструктор по труду

Инструктор-методист (включая старшего)

Методист (включая старшего)

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-психолог

Педагог-библиотекарь

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями

Социальный педагог

Старший вожатый

Тренер-преподаватель (включая старшего)

Тьютор

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед




II. Должности, относимые к административно-управленческому

персоналу

Руководитель (директор, заведующий, начальник)

Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)

Руководитель (начальник, директор, управляющий) структурного подразделения

Главный бухгалтер

Заведующий (начальник) структурным подразделением, его заместители

Заместитель главного бухгалтера
III. Должности, относимые к учебно-вспомогательному

персоналу

	Вожатый

Диспетчер образовательного учреждения (включая старшего)

Дежурный по режиму (включая старшего)  

Младший воспитатель  

Помощник воспитателя  

Секретарь учебной части  

Библиотекарь  

Бухгалтер

Делопроизводитель

Документовед

Инспектор по кадрам

Инженер

Кассир
	Лаборант

Машинистка

Секретарь

Секретарь-машинистка

Специалист по кадрам

Специалист по охране труда

Специалист по закупкам

Специалист по взаимодействию с централизованной бухгалтерией

Юрисконсульт

Экономист


Примечание: при формировании перечня должностей, относимых к младшему обслуживающему персоналу, следует руководствоваться Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

	
	Приложение 2

к постановлению администрации Кудымкарского муниципального округа

Пермского края

от 16.09.2022 № СЭД-260-01-06-1585


СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников

муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений

Пермского края в сфере образования

1. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	1.1
	1-й квалификационный уровень
	Архивариус;

делопроизводитель;

секретарь
	6205


2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам;

лаборант;

секретарь руководителя;

техник
	6854

	2.2
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий складом;

заведующий хозяйством;

старший лаборант
	6854

	2.3
	3-й квалификационный уровень
	Заведующий общежитием;

заведующий производством (шеф-повар);

заведующий столовой;

начальник хозяйственного отдела
	6854

	2.4
	4-й квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего);

механик
	6854

	2.5
	5-й квалификационный уровень
	Начальник (заведующий) мастерской
	6854


3. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	№
п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	Бухгалтер;

бухгалтер-ревизор;

документовед;

инженер;

специалист по кадрам;

экономист;

юрисконсульт;

аналитик;

инженер-программист
	7437

	3.2
	2-й квалификационный уровень
	Бухгалтер;

бухгалтер-ревизор;

документовед;

специалист по кадрам;

экономист;

юрисконсульт
	7437

	3.3
	3-й квалификационный уровень
	Бухгалтер;

бухгалтер-ревизор;

документовед;

специалист по кадрам;

экономист;

юрисконсульт
	7437

	3.4
	4-й квалификационный уровень
	Бухгалтер;

документовед;

специалист по кадрам;

экономист;

юрисконсульт
	7437

	3.5
	5-й квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах (отделениях, лабораториях, мастерских);

заместитель главного бухгалтера
	7437


4. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	4.1
	1-й квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.);

начальник отдела материально-технического снабжения;

начальник отдела
	9961 

	4.2
	2-й квалификационный уровень
	Главный диспетчер (механик);

главный аналитик
	6854


5. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	5.1
	1-й квалификационный уровень
	Вожатый;

помощник воспитателя;

секретарь учебной части
	6452 


6. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня»
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	6.1
	1-й квалификационный уровень
	Дежурный по режиму;

младший воспитатель
	6452 

	6.2
	2-й квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения;

старший дежурный по режиму
	6452  


7. Профессиональная квалификационная группа

«Должности педагогических работников»
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	7.1
	1-й квалификационный уровень
	Инструктор по труду;

инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый
	12 200

	7.2
	2-й квалификационный уровень
	Инструктор-методист;

концертмейстер;

педагог дополнительного образования;

педагог-организатор;

социальный педагог;

тренер-преподаватель
	12 200

	7.3
	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель;

мастер производственного обучения;

методист;

педагог-психолог;

старший инструктор-методист;

старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель
	12 200

	7.4
	4-й квалификационный уровень
	Преподаватель;

преподаватель-организатор ОБЖ;

руководитель физического воспитания;

старший воспитатель;

старший методист;

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед)
	12 200


8. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников административно-хозяйственного

и учебно-вспомогательного персонала»
	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	8.1
	1-й квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе
	12 250

	8.2
	2-й квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе 2-й категории
	12 250

	8.3
	3-й квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе 1-й категории;

тьютор
	12 250


9. Должности, не включенные в профессиональные

квалификационные группы

	Наименование должности
	Минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) (в рублях)

	Специалист по взаимодействию с централизованной бухгалтерией
	12 250

	Специалист по закупкам;

специалист по охране труда
	12 350

	Начальник хозяйственного отдела
	12 500


